
 Para mejorar la 
calidad del 

empleo  
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 Para incrementar la 
competitividad de 

las empresas 
� Para abrir más 

posibilidades  de 
inserción en el 

mercado ���� laboral �
�

 
 Para actualizar 

conocimientos  

 El personal bien formado es el 
activo más importante de una 

empresa 
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�
Señale el/los cursos en los que está interesado y d evuelva este impreso por e-mail a 

lucia@afamid.com  para poder cursar su solicitud 

�
Nombre y apellidos: _______________________________ _____________________________ 

Empresa a la que pertenece:  ______________________ ______________________________ 

e-mail de contacto: _______________________________ ______________________________ 
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